Sjabloon vacature 
Om het opstellen van een goede vacature zo makkelijk mogelijk te maken, heeft ZEL een sjabloon voor jou opgesteld. 
Houd de indeling van alinea's aan.
De groene tekst bevat uitleg en voorbeelden. Dit kun je dus weghalen en vervangen door jouw eigen teksten. Uiteraard kun je waar nodig afwijken van het sjabloon. Als je bepaalde zaken niet duidelijk vindt of er hulp bij nodig hebt, aarzel niet contact op te nemen.

Titel 
(Zorg voor een titel die “zoekmachineproof” is; dat de vacature tevoorschijn komt wanneer de doelgroep zoekt. Dit doe je door ervoor te zorgen dat het woord vacature erin voorkomt samen met de functietitel, het aantal uren (of dagen bij huisartsvacatures) en de plaatsnaam)
Logo en foto
(Voeg hier het logo van de praktijk én een professionele foto van de medewerkers (let op! Vraag altijd vooraf toestemming voor het delen van de foto) of van de praktijk als je deze hebt.)
Intro 
(Dit is de pitch (korte samenvatting) op basis waarvan de sollicitant wil solliciteren. Het is belangrijk dat het zeer wervend is en dat het laat zien waar de praktijk onderscheidend in is. Waarom is het leuker om in deze functie bij deze praktijk te werken dan bij andere organisaties? Het beste werkt het om een quote te gebruiken van een medewerker, ex-medewerker of leidinggevende. Of je stelt het in een vragende vorm; Wil jij werken in een praktijk waar er volop mogelijkheden zijn om je verder te ontwikkelen en je altijd terecht kunt met je vragen?)
Wat wij bieden 
(Vermeld hier zaken waarvan je weet dat de doelgroep dat aantrekkelijk vindt. Haal dit op bij de doelgroep binnen je praktijk. Wat maakt de functie aantrekkelijk? Is dat het salaris, bepaalde werkzaamheden, een gezellige dagelijkse gezamenlijke lunch? Vermijd woorden die iedereen gebruikt en maak het toegespitst naar jouw praktijk)
· ..
· ..
· ..
· ..
· ..

(Optioneel) Wat ga je doen 
(zo concreet mogelijk, kort en bondig aangeven wat de taken zijn of hoe de gemiddelde werkdag eruitziet. Goed is om hier aan te geven wat net anders/leukere taken zijn dan bij de concurrent. Wat kan de kandidaat verwachten.)
· ..
· ..
· ..
· ..
· ..

Wat wij zoeken 
(Wat is echt noodzakelijk voor de functie? Denk aan werkervaring, opleiding of systeemkennis. Bedenk goed dat dit ook de drempels kunnen zijn waarom een sollicitant niet solliciteert, dus dat je kritisch bent welke voorwaarden je er in zet. Ook zet je hier de gevraagde kwaliteiten)
· ..
· ..
· ..
· ..
· ..

(Optioneel) Over de praktijk 
(Hier kan een kleine tekst komen over de praktijk: De teamsamenstelling (aantal en functie), praktijkgrootte, wat kenmerkt de praktijk waardoor de sollicitant bij deze praktijk zal willen werken en er ook zal passen (locatie, gebouw).

Interesse? Solliciteer dan nu!
Stuur jouw CV met korte motivatie naar (contactpersoon inclusief mailadres). 
Wil je graag meelopen of een kop koffie drinken? Dat kan ook. Bel of whatt’s app naar 06-………. Dat kan natuurlijk ook als je nog vragen hebt over de functie of de sollicitatie.





