
Energiek blijven
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Waar krijgen jullie 
energie van? 

Waar verliezen 
jullie energie door? 

Contact met pat. (49.22%)

Contact met collega's (35.16%)

Contact met leidinggevende (1…

Overige (13.67%)

Contact met pat. (48.48%)

Contact met collega's (13.13…

Contact met leidinggevende (…

Overige (34.34%)

In de regio is er               keer 
op de webkey gedrukt!
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Gem. cijfer 
begin dag

Gem. cijfer 
einde dag

Gem. verschil 
begin en 

einde 

Meest 
gegeven 

cijfer einde 
dag 

Redenen voor positief of geen 
verschil in energiehuishouding

Lekker gewerkt/fijne dag/gezellig (28.87%)

Contact collega (5.67%) Pat. contact (8.76%)

Niet fit (9.28%) Pauze (1.55%) Geen reden (45.88%)
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Redenen voor negatief 
verschil in energiehuishouding

Drukte (41.46%) Pat. contact (8.54%)

Collega afwezig (3.05%) Contact andere instantie (4.88%)

Geen Pauze (4.88%) Zelf niet fit (7.32%)

Digitalisering (2.44%) Gewoon moe (27.44%)

Regiocijfers

Regio



Energiek blijven

Wat hebben jullie nodig om einde dag  energie over te houden? 
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Meer tijd voor patiënt Meer tijd om taak af te krijgen goed werkende digitale middelen Gezelligheid met collega's

prettigere werkruimte meer tijd voor overleg duidelijkere werkafspraken betere verdeling werk over dag meer pauzes

meer gewaardeerd voelen en er toe doen meer uitdaging en kunnen groeien minder moeilijke taken meer plezier in mijn werk

niets prive-omstandigheden betere samenwerking andere instanties
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"Een korte wandeling 
tijdens de lunch, 

daar krijg je energie 
van."

"Als de werksfeer goed is, 
merken de patiënten dit ook 
en de werkdag vliegt voorbij."

"Goed om te zien waar 
we energie bij 

verliezen,
dan kunnen we kijken 

hoe we dit kunnen 
verbeteren."

"Het was druk 
vandaag, maar 

ook zo 
gezellig"

"Ik krijg altijd 
energie van het contact met 

patiënten en collega's. "

"Te druk,
 uitloop op het 
spreekuur en 

mopperende patiënten, 
daar gaat mijn energie."


